
ПОРТФОЛІО
:м                    методичної комісії

машинобудівного та будівельного

напрямків  

ЗАХІДНО – ДОНБАСЬКИЙ  ПРОФЕСІЙНИЙ ЛІЦЕЙ



Завдання методичної комісії

1.Удоконалення науково – теоретичної, психолого –

педагогічної, загально – дидактичної, методичної і фахової

підготовки з метою надання якісної професійної

підготовки відповідно до вимог державних стандартів

2. Здійснення інформаційно – нормативного, методичного

забезпечення педагогічних працівників.

3. Вивчення, апробація, впровадження кращого

педагогічного досвіду. Узагальнення та обмін досвідом

успішної педагогічної діяльності.

4. Створення умов для професійного зростання,

самоосвіти, дослідницької та творчої діяльності

педагогів.

5. Забезпечення засвоєння і впровадження сучасних

педагогічних технологій у навчально – виробничий процес.



Провідна ідея, над  якою працює методична

комісія машинобудівного та будівельного 

напрямків:

«Формування професійних компетенцій

здобувачів освіти шляхом мотивації на уроках

теоретичного та виробничого навчання».



Костенко Наталія 

Федорівна

Голова методичної комісії, майстер 
виробничого навчання І категорії

Спеціальність «Верстатник широкого 
профілю. Оператор верстатів з ПК», 
токар ІV розряду

Освіта вища, Харківський політехнічний 
інститут

Педагогічний стаж роботи 12років

Провідна ідея: Вповадження елементів 
сучасних педагогічних технологій при 
професійно - практичній підготовці

Педагогічне кредо:



Шлега Владислав

Сергійович 

стаж

Майстер виробничого навчання,
спеціаліст 

Спеціальність «Верстатник широкого 
профілю. Оператор верстатів з ПК», 
ВШП 3 розряду, ОВПК 2 розряду  

Освіта професійно – технічна, Західно –
Донбаський професійний ліцей

Педагогічний стаж роботи: 9 міс

Провідна ідея: Використання
інформаційно – комунікаційних
технологій на уроках виробничого 
навчання

Педагогічне кредо:

Ніколи не зупинятись на

досягнутому



Старик Світлана 

Степанівна

Майстер виробничого навчання, спеціаліст 

Спеціальність «Верстатник широкого профілю. 
Оператор верстатів з ПК, токар ІІІ розряду

Освіта середня технічна, Павлоградський 
машинобудівний технікум

Педагогічний стаж роботи: 1 рік 

Провідна ідея: Створення позитивної мотивації 
здобувачів освіти на уроках виробничого 
навчання

Педагогічне кредо:

Любити свого учня всяким :  талановитим чи 

не дуже, веселим чи сумним, спокійним чи 

непосидючим, спілкуватися з ним, навчати і 

радіти, бо учень – це свято, яке триває доти, 

поки ти є разом з ним. 



Краснов Володимир 

Леонідович

Майстер виробничого навчання, спеціаліст

Спеціальність «Слюсар - ремонтник», слюсар –
ремонтник V розряду 

Освіта середня технічна ,  Донецький 
електрометалургічний технікум

Педагогічний стаж роботи 1 рік

Провідна ідея:  Формування людини як творчої 
особистості, здатної до саморозвитку

Педагогічне кредо: 

Навчу кожного, хто хоче навчитись



Чігірінова Зінаїда  

Володимирівна 

Майстер виробничого навчання І категорії

Спеціальність «Слюсар - ремонтник» 

Освіта середня технічна , Павлоградський 
машинобудівний технікум

Педагогічний стаж роботи 28 років

Провідна ідея:  Мотиваційна компетентність як 
передумова формування мотиваціїдо професійної
діяльності в майбутніх кваліфікованих робітників

Педагогічне кредо: 

Донести до серця кожного здобувача освіти

знання, досвід та практичні уміння.



Фесенко Сергій  

Павлович

Майстер виробничого навчання ІІ категорії

Спеціальність «Слюсар з ремонту колісних 
транспортних засобів», СРКТЗ ІІІ розряду,
СР ІІ розряду

Освіта середня спеціальна, Краснокутське 
льотне училище

Педагогічний стаж роботи 17 років

Провідна ідея:  Удосконалення форм і 
методів навчання та органічного 
поєднання навчального процесу з реаліями 
сучасного виробництва 

Педагогічне кредо: 

Щоб бути майстом, потрібно

любити те, що викладаєш і

любити тих, кому 



Репной Олександр

Іванович

Майстер виробничого навчання спеціаліст

Спеціальність «Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування», 
ЕРОЕ ІІІ розряду 

Освіта професійно – технічна, Західно –
Донбаський професійний ліцей

Педагогічний стаж роботи 8 міс

Провідна ідея:  Інтерактивні методи навчання 
як засіб творення креативної особистості

Педагогічне кредо:

Єдиний шлях, який веде до знання –

це діяльність.



Слончак Тетяна 

Олександрівна

Майстер виробничого навчання ІІ категорії

Спеціальність «Електромонтер з ремонту та 
обслуговування електроустаткування», 
ЕРОЕ ІV розряду 

Освіта середня технічна , Штерівський 
енергетичний технікум

Педагогічний стаж роботи 26 років

Провідна ідея:  Інтерактивні методи навчання як 
засіб творення креативної особистості

Педагогічне кредо: 

Те, що я чую, я забуваю,

Те. що я бачу й чую, я пам’ятаю.

Те, що я бачу, чую й обговорюю й роблю, я 

набуваю знань і навичок.

Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром.



Галинська Вероніка  

Анатоліївна

Моє педагогічне кредо:

«Теорія без практики – мертва, практика

без теорії – сліпа»

Майстер виробничого навчання спеціаліст

Спеціальність «Електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування» ,ЕЧРУ ІІІ розряду 

Освіта вища, Дніпропетровський національний 
університет залізничного транспорту 

Педагогічний стаж роботи 1,7 років

Провідна ідея:  Формування у здобувачів освіти 
прагнення до отримання професійних знань та 
вмінь, зацікавленості у професії



Запорожцев Євген  

Миколайович

Майстер виробничого навчання, спеціаліст 

Спеціальність «Електрослюсар (слюсар) черговий 
та з ремонту устаткування. Електрогазозварник » 
, ЕЧРУ ІІІ розряду ,ЕГЗ ІІІ розряду  

Освіта професійно – технічна, Західно –Донбаський 
професійний ліцей

Педагогічний стаж роботи: 2 міс

Провідна ідея: Впровадження власного професійно –
практичного досвіду у навчальний процес на уроках 
виробничого навчання

Педагогічне кредо:

Всі діти талановиті, треба лише талант знайти



Кучинов Олег 

Анатолійович

Майстер виробничого навчання, спеціаліст 

Спеціальність «Електрогазозварник», 
ІІІ розряду  

Освіта професійно – технічна, Західно –
Донбаський професійний ліцей

Педагогічний стаж роботи: 1 рік

Провідна ідея: Впровадження шляхів розвитку 
внутрішньої мотивації здобувачів освіти

Педагогічне кредо:

«Те, що я бачу й чую, я трохи пам'ятаю.

Те, що я чую, бачу й обговорюю, я 

починаю розуміти. Коли я чую, бачу, 

обговорюю й роблю -я набуваю знань і 

навичок. Коли я передаю знання іншим, я 

стаю майстром».



Казьміна Наталія 

Володимирівна

Майстер виробничого навчання, 
спеціаліст

Спеціальність « Маляр. Штукатур. 

Лицювальник – плиточник.», маляр V

розряд, штукатур V розряд, 

лицювальник – плиточник V розряд.

Освіта середня технічна, 
Дніпровський індустріально –
педагогічний технікум 

Педагогічний стаж роботи 8 років

Провідна ідея: Прийоми мотивації під
час проведення уроків виробничого 
навчання

Педагогічне кредо:

Справжній педагог повинен 

любити те, чому навчає і тих, 

кого навчає.



Коклева Тетяна 

Вікторівна

Майстер виробничого навчання І категорії

Спеціальність « Маляр. Штукатур.», маляр 

альфрейщик  V розряд, штукатур V розряд, 

лицювальник – плиточник V розряд

Освіта середня технічна, Рубежанський 
індустріально – педагогічний технікум 

Педагогічний стаж роботи 43 роки

Провідна ідея:  Інформаційно – комуніуаційні
технології, що сприяють створеннюумов для 
формування і розвитку внутрішньої мотивації 
учнів до більш якісного оволодіння професією.

Педагогічне кредо: 

Якщо вчитель поєднує в собі любов до справи

і до учня, він досконалий учитель.



Козирєва Тетяна 

Олександрівна

Майстер виробничого навчання, спеціаліст

Спеціальність « Маляр. Штукатур. 

Лицювальник – плиточник.»

Освіта середня технічна, Дніпровський 
державний технікум 

Педагогічний стаж роботи 21 рік

Провідна ідея:  Впровадження елементів 
сучасних передових технологій на уроках 
виробничого навчання
.

Педагогічне кредо:

Вік живи – вік навчайся.



Гурова Людмила 

Вячеславівна

Майстер виробничого навчання, спеціаліст

Спеціальність « Маляр. Штукатур. Лицювальник –

плиточник.», маляр ІV розряд, штукатур ІV розряд, 

лицювальник – плиточник ІІІ розряд.

Освіта середня технічна, Дніпровський 
індустріально – педагогічний технікум 

Педагогічний стаж роботи 3 роки

Провідна ідея: Розвиток здібностей та природних
обдарувань дітей , формування навчальних умінь та 
навичок, самостійності в закріпленні отриманого
досвіду.

Педагогічне кредо: 

Не можна навчити людину, якщо вона цього не бажає,

але можна зацікавити та розвити бажання вчитися.



Ремінська Ірина 

Леонідівна

Викладач професійно - теоретичної 
підготовки І категорії

Освіта вища, Дніпропетровський інженерно-
будівельний інститут

Педагогічний стаж роботи 25 років

Провідна ідея: Використання інформаційно –
комунікаційних технологій на уроках як 
засобу підвищення якості навчальних 
досягнень учнів

Педагогічне кредо: 

ЩОБ МАТИ ПРАВО ВЧИТИ ІНШИХ,  ПОТРІБНО ПОСТІЙНО 

ВЧИТИСЯ САМОМУ



Лавренко  Наталія 

Олександрівна

Педагогічне  кредо: 

СПРАВА УЧИТЕЛЯ – ЙОГО УЧЕНЬ;  ВОГОНЬ РОЗПАЛЮЄТЬСЯ 

ВОГНЕМ, ОСОБИСТІСТЬ ФОРМУЄТЬСЯ ОСОБИСТІСТЮ

Викладач професійно -теоретичної 
підготовки І категорії

Освіта вища, Дніпровський металургійний 
інститут

Педагогічний стаж роботи 28 років

Провідна ідея: Реалізація міжпредметрих 
зв’язків як засіб підвищення ефективності 
навчання верстатників



Михайліченко

Оксана Леонідівна

Викладач професійн о-теоретичної 
підготовки І категорії

Освіта вища, Харківський інженерно-
педагогічний інститут

Педагогічний стаж роботи 21 рік

Провідна ідея: Використання ІКТ 
та інструмент ресурсів на 
уроках професійно -теоретичної підготовки

Педагогічне кредо: 

УЧАСТЬ У НАУКОВИХ ТА ПРОФЕСІЙНИХ ЗАХОДАХ ТА ПОДІЯХ, ЩОБ 

ПОСТІЙНО ПІДВИЩУВАТИ СВІЙ РІВЕНЬ ЗНАНЬ ТА ВІДДАВАТИ ЇХ 

СТУДЕНТАМ.



Дякую за увагу!


